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กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ภำยในหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เทศบำลต ำบลท่ำแร่ 
อ ำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

 



  เทศบาลต าบลท่าแร่ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 256๖ ที่ผ่านมา ประกอบด้วย 
ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ และตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  จึง
มีแนวทางการพัฒนาดังนี้  

  

มำตรกำร / กิจกรรม 
สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำม

มำตรกำร / กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินกำร 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง  
“สุจริต โปร่งใส เทศบาลต าบลท่าแร่     
ใสสะอาด” 

ส านักปลัดด าเนินการประกาศให้
พนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลท่าแร่ ด ารงตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน ประกาศ ณ วันที่ 
๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ 

พนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลท่าแร่ รับทราบเพ่ือถือ
ปฏิบัติตามประกาศต่อไป 

มาตรการแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม 

คณะท างานได้ด าเนินการส่งเสริม 
สนับสนุน และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ
การด า เ นิ น งานด้ านจริ ยธ รรม
บุคลากรของเทศบาลต าบล ท่าแร่ 

เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลท่าแร่ที่
รับค าปรึกษาการด าเนินงาน
ด้านจริยธรรม 

มาตรการก าหนดจริ ยธรรมส าหรั บ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเทศบาลต าบลท่าแร่ 

เทศบาลต าบลท่าแร่ ได้ประกาศ
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ท่ า แ ร่  เ รื่ อ ง 
ข้ อ ก า ห น ด จ ริ ย ธ ร ร ม ส า ห รั บ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเทศบาลต าบลท่า
แร่ ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ เมษายน 
๒๕๖๖ 

เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลท่าแร่
ต้ อ งปฏิ บั ติ ต ามข้ อ ก า หนด
จริยธรรม ตามท่ีประกาศ 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ (เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณ
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

การใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชา เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด 

 

 



มำตรกำร / กิจกรรม 
สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำม

มำตรกำร / กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินกำร 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ - จัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ(เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณ
บนเว็บไซต์หลักของ 
 - เผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว 
ทันต่อสถานการณ์เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน  
 

รายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรการ เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
-รอบ 12 เดือน 

มาตรการการใช้ทรัพย์สินทางราชการของ
และการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

 

มีประกาศมาตรการการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการและการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการของเทศบาลต าบล
ท่าแร ่

รายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 12 เดือน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลท่าแร่ 
โทร. 042-751440 

โทรสาร. 042-751441 


